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| - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DA CPSS

A CPSS

A Comissao de Previdéncia, Saude e Seguridade é uma comissdo permanente
criada pelo Supremo Concilio, com o objetivo de instituir e acompanhar o
desempenho de Planos de Previdéncia Complementar, Planos de Saude e Seguros
de vida e outros para os missionarios, ministros e obreiros da Igreja Presbiteriana do
Brasil.

MEMBROS

Seus membros, atualmente, eleitos pelo Supremo Concilio da IPB em julho de
2018, sao: Presidente - Rev. Pedro Ferreira Rodrigues; Secretario - Rev. Vulmar
Dutra de Rezende, demais membros: Rev. Osvaldo Costa Laje, Presb. Josimar Santos
Rosa e Presb. Marcos Neemias Negrao Reis.

QUADRO DE PESSOAL

O quadro de pessoal é composto atualmente por um funcionario
administrativo no escritério da CPSS sendo este o Rev. Antonio de Oliveira Junior,
com a funcao de cuidar das adesOes, da documentacao e do controle dos
respectivos planos, bem como servir de elo de ligacao entre os usuarios dos planos,
as entidades administradoras e esta Comissao.

ESCRITORIO CENTRAL

O escritorio central e administrativo esta localizado na Rua José Barbosa da
Silva, 145, Bauxita, Ouro Preto - MG

SITE, TELEFONE E E-MAIL

O site oficial da CPSS-IPB é www.cpss.org.br; nossos novos telefones sao
(32)9.9976-2210 e (31)3551-1443 e e-mail de contato cpss@ipb.org.br

Passamos a destacar agora o que objetivamente a CPSS desenvolveu em cada
produto, beneficio, acdo, determinacao e proposta de deliberacdo:
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Il — PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR - IPBPREV

A CPSS, através de seu escritdrio, atendeu aos participantes da IPBPrev e aos
membros da Igreja em uma média mensal de 65 pessoas, sendo estes missiondrios
da JMN, APMT, das autarquias, agéncias, da administracao direta e indireta da IPB e
demais Igrejas da IPB com seus membros .

A CPSS esta em constante contato com a antiga operadora do IPBPrev, a
Brasilprev, a fim de descobrir residuais financeiros ainda existentes. Em 2012
descobrimos um valor residual de aproximadamente R$400.000,00(quatrocentos
mil reais) e que atualmente 19.03.2018 temos cerca de RS 656.743,77 e
providéncias estao sendo tomadas para que essa reserva seja transferida tanto aos
respectivos participantes que fazem jus a ela e a conta coletiva da IPB o saldo
restante conforme clausulas contratuais de nosso plano e regras de vesting.

A CPSS esteve presente com stand e/ou fazendo apresentacdo dos seus
beneficios através de Palestras em diversos presbitérios, sinodos, igrejas, autarquias
e Congressos.

A CPSS recebeu demanda de aproximadamente 6 mil ligacdes durante o
periodo, mais de 2 mil e-mails, gerando a solucdo efetiva de diversas instituicoes e
pessoas da IPB.

Atualmente

O plano apresenta 475 certificados ativos no IPBPrev Icatu, mostrando
exatamente a confianca que os presbiterianos estao tendo na gestao séria de nosso
plano aderindo a este beneficio e da acao direta da CPSS. Fatores a considerar:

1-0OPlano

O Plano IPB Previdéncia Privada — IPBPrev, é administrado pela empresa
ICATU SEGUROS com sede na cidade de S3o Paulo. Uma cia especializada e
autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, do Ministério da
Fazenda, a instituir e administrar planos de previdéncia privada.
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Olhando para o cendrio brasileiro, hoje temos um excelente contrato de
previdéncia para pastores, funciondrios e membros da IPB junto a ICATU SEGUROS,
onde temos os melhores fundos de investimentos do mercado, inclusive o FUNDO
ICATU CLASSIC RENDA FIXA, que é o fundo de renda fixa com o melhor desempenho
nos ultimos 5 anos (61,53%), e mesmo diante a crise de 2017-2018 o acumulado
ficou na média de 12,31% ao ano, ainda a destacar que nosso contrato possui
carregamento perto de zero (simbdlica taxa de RS 1,00 hum real por contribuicdo) e
taxas administrativas baixissimas em compara¢ao com o mercado.

2 - Evolugao do Plano

e Faturamento Janeiro/2018 RS 82.375,67

e Faturamento Dezembro/2018 RS 120.549,80;

e Aumento de 46,34% no faturamento mensal;

e Faturamento Anual 2018: RS 1.066.730,97;

e Aportes e Portabilidades 2018: RS 4.166,10;

* Resgates em 2018: RS 1.701.936,74

eNUmero de participantes do plano em Janeiro/2018 — 489 pessoas/certificados.

eNUmero de participantes do plano em Janeiro/2019 — 482 pessoas/certificados.

3 - Distribuicao por Fundo de Investimento
Data base: 31.12.2018

FUNDO PGBL VGBL
ICATU SEG CLASSIC FIC DE FI RENDA FIXA 11.132.659,10 2.799.397,12
ICATUSEG COMPOSTO 10E FIC FI MULTIMERCADO 140.506,85 100,32
ICATUSEG COMPOSTO 20E FIC FI MULTIMERCADO 09.617,49 392,02
ICATUSEG COMPOSTO 49E FIC FI MULTIMERCADO 51.829,53 -
ICATU SEG DURATION FI RENDA FIXA 789.798,22 243.418,60
ICATUSEG FIC DE FI INFLAC.&O' LONGA 271.339,10 123.300,78
ICATUSEG MINHA APOSENTADORIA 2020 FIC FI MULTIMERCADO 12.917,85 13.995,11
ICATU SEG MINHA APOSENTADORIA 2030 FIC FI MULTIMERCADO 94.087,09 6.350,39
ICATU SEG MINHA APOSENTADORIA 2040 FIC FI MULTIMERCADO 62.868,02 35.678,66

TOTAL 12.625.623,25 3.222.633,00
CONTA COLETIVA FUNDO SALDO
IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL  |ICATU SEG CLASSIC FIC DE FI RENDA FIXA 131.349,26
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4 - Reserva total dividida por Fundo

Distribuicao por Fundo de Investimento

Reserva total dividida por Fundo

= ICATU SEG CLASSIC FIC DE FI RENDA FIXA

= [CATU SEG COMPOSTO 10E FIC FI MULTIMER CADO

= ICATU SEG COMPOSTO 20E FIC FI MULTIMERCADO
ICATU SEG COMPOSTO 49E FIC Fl MULTIMER CADO

i = ICATU SEG FIC DE FI INFLACAO LONGA

w ICATU SEG INI—.:’\(ﬁt]HHiNIIJ‘n F DA

» ICATU SEG MINHA APOSENTADORIA 2020 FIC FI

MULTIMERCADO

» ICATU SEG MINHA APOSENTADORIA 2030 FIC FI
MULTIMERCADO

» [CATU SEG MINHA APOSENTADORIA 2040 FIC FI
MULTIMERCADO

5 - Reservas atualizadas
- Reserva total em 31.12.17: RS 15.563.853,50
- Reserva total em 31.12.18: RS 15.848.256,25

- Se somarmos a reserva total em 31.12.18: RS 15.848.256,25 com os resgates em
2018 em torno de RS 1.701.936,74 teriamos o montante de RS 17.550.192,99.
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6 - Rentabilidade dos Fundos de investimento

Nossos fundos tiverem uma média de rentabilidade em 13,11% ao ano
considerando todos os 10 fundos, sendo 8,49% a mais do que a poupan¢a* e 0,45%
menos que o CDI renda fixa mostrando que os fundos em previdéncia constituem
uma 6tima opgao para investimento, (*poupanca rendeu em 2018 um total de
4,62%).

Fundos de investimento
Opcdes para todos os tipos de investidor

axa
FUNDOS

e e e T T o
Classic Renda Fixa 1,00% 564 31,75 6153 5,60 957 1352 1156 999
Inflaco 1,50% 1448 4859 7304 1421 959 1835 651 934
Inflacio Longa 1,50% 13,89 6469 9529 1372 1116 2917 392 14,86
Composto 10E 1,75% 866 4038 6728 8,45 1175 1535 1020 831
Composto 20E 1,75% 948 4592 6883 924 1319 1783 777 728
Composto 49E 1,75% 11,81 6335 6982 1146 1703 2515 002 370

Minha Aposentadoria 2020 1,75%
Minha Aposentadoria 2030 1,75%
Minha Aposentadoria 2040 1,75%

7,09 36,07 63,96 6,95 10,62 1449 1017 957
11,85 5419 7630 1158 1274 2190 474 934
1491 6986 7977 1455 1536 2807 113 7,02

Menos risco > > RENTABILIDADE)(%) Mais risco
BENCHMARKS Ultimos 12|Ultimos 36|Ultimos 60 i
meses meses meses

IMA-B 5+ 15,58 72,05 110,64 15,41 12,75 31,04 571 16,60
cDI 6,48 33,82 67,80 6,42 993 1400 1324 1081
IBX 16,66 101,74 75,24 15,42 27,55 36,70 12,41 2,78
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Novas Adesoes - 2018

NOME CPF DATA DE RECEBIMENTO

DIEGO BRITO STALLONE DE LIMA 9678619776 08/01/2018
ANDERSON DE CARVALHO SILVA REGO 33687211860 31/01/2018
NATALIA SIGNORELLI MACIEL 9964715706 20/02/2018
CASSI0 CAMPOS NEVES 68958676604 02/03/2018
DJARD CADAIS DE MORAES 6499856215 23/04/2018
JULLIANO CAETANO SOCIO 92932053949 07/05/2018
CLAUDIA OLIVEIRA ALVES DE MELD 9160572671 11/05/2018
CRISTIANO GONZAGA COSTA DE MELO 094788154668 11/05/2018
ED50N FERNANDES 48724270687 28/05/2018
DIGLEITON GALVAO NETO 2362313409 21/06/2018
MAURICIO GALANA BENITE 7353663875 21/06/2018
THIAGO PINHEIRO GOMES 4539476467 10/08/2018
EDSON SOUZA GONCALVEZ 28111184115 10/08/2018
CESAR LUCIO SUTIL GABRIEL 1937404943 10/08/2018
ANDERSON JOSE DA SILVA 115213767 10/08/2018
VICTOR HERMOGENES DE OLIVEIRA 9971060698 10/08/2018
ROMULO DE OLIVEIRA COSTA 2737049660 10/08/2018
SIMONE GASPAR QUARESMA 73451401215 10/08/2018
RICARDO FERREIRA DA SILVA 7267192696 10/08/2018
ROGERIO TAVARES DA COSTA 4590388855 10/08/2018
MARCOS BRAVIN 98790242734 10/08/2018
ROBERTO FAUST 72069724972 23/10/2018
JONY WAGNER DE ALMEIDA 89703286887 12/12/2018

7 - Participantes proximos a Aposentadoria

NOME CPF RESERVA ATUAL |DT SAIDA |VALOR DE CONTRIBUICAO |IDADE ATUAL [IDADE SAIDA
OBEDES FERREIRA DA CUNHA JUNIOR 52581185651 255.166,16 |23/08/2019 2.000,00 55 60
FRANCISCO WELLINGHTON GOMES FARIAS 6082840330 196.359,13 | 25/05/2019 466,53 B4 61
SEBASTIAD BATISTA DA CUNHA 16724255134 230.414,60 |15/12/2019 600,00 B4 62
DANIEL UTSUNI DE CAMARGO 76614754268 240.339,14 | 14/08/2020 765,00 63 60
HUMBERTO COSTA DE SOUZA 4418700215 220.508,07 | 14/10/2020 500,00 63 63
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8 — Realidade da Previdéncia social (INSS)

(antes da esperada Reforma Previdenciaria 2019, isso pode mudar).

CONTRIBUINTES X

APOSENTADOS
(‘\
N <R AN
') N N
\ J
52,9 milhoes
CONTRIBUINTES

32,7 milhoes

-

Fonte: Previdéncia/dez 2015

ATENCAO! ESSA CONTA NAO ESTA
FECHANDO...

A CONTA NAO FECHA

Com o tempo, o envelhecimento populacional aumenta o nimero
de aposentados e diminui a quantidade de contribuintes 43,4
(previsdo, em milhiies de pessoas)
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i No atual ritmo, em 2032

i haverd mais gente

i recebendo beneficios

i do que trabalhadores

i financiando a Previdéncia
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A SITUACAO PREVIDENCIA PUBLICA HOJE

Pensar em termos de 15, 30, 40 anos adiante pode parecer abstrato, mas as
consequéncias das mudancas demograficas ja podem ser percebidas na previdéncia
publica hoje. De acordo com dados do portal
(http://www.previdencia.qov.br/2018/01/rgps-previdencia-social-fecha-2017-
com-deficit-de-r-1824-bilhoes/), em 2017, a Previdéncia Social registrou um déficit
nominal de RS 182,4 bilhdes, crescimento de 21,8% em relacdo a 2016. A despesa
com beneficios cresceu 9,7% e fechou o ano em RS 557,2 bilhdes. A arrecadacio,
diferentemente do que aconteceu em 2016, cresceu 4,6%, somando RS 374,8
bilhdes. O valor leva em conta o pagamento de sentencas judiciais e a Compensagao
Previdenciaria (Comprev) entre o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e os
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) de estados e municipios.

Considerando o PIB projetado para 2017, a despesa com beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social representou 8,4%. A arrecadacgao liquida foi responsavel por
5,7% do PIB e o déficit chegou a 2,8%.

Os numeros foram apresentados nesta segunda-feira (22) pelo secretario de
Previdéncia, Marcelo Caetano. “Houve incremento de RS 32 bilhdes no déficit do
RGPS. Esse é o maior déficit desde 1995, tanto em termos nominais quanto reais”,
declarou. Nesse contexto, o secretdrio voltou a defender a necessidade de o
Congresso Nacional aprovar a reforma da Previdéncia. “A reforma é essencial e
precisamos enfrenta-la. O nao enfrentamento pode nos levar a situagdes como as
que ocorreram em paises europeus, em que foi necessdrio rever o conceito de
direitos adquiridos e reduzir o valor do beneficio de quem ja recebia”, disse.

Urbano —Em 2017, a previdéncia urbana registrou o segundo déficit consecutivo
nos ultimos anos, RS 71,7 bilhdes — aumento de 54,7% em relacdo a 2016. Os
valores sao nominais. A arrecadacao cresceu de 4,4% e a despesa com pagamento
de beneficios, 10,2%, chegando a RS 437,2 bilh&es.

Rural — O setor também teve déficit: RS 110,7 bilhdes nominais, resultado de uma
arrecadacdo de RS 9,3 bilhdes e despesa com pagamento de beneficios de RS 120
bilhdes. A arrecadacao foi 17,4% maior que a registrada em 2016 e a despesa teve
aumento de 7,8% em relagao ao mesmo periodo.

Beneficios — Em dezembro de 2017, a Previdéncia Social pagou 34,5 milhdes de
beneficios, sendo 29,8 milhdes previdenciarios e acidentarios e, os demais,
assistenciais. Houve elevagao de 2,1% em comparag¢ao com o mesmo més de 2016.
Os beneficios de aposentadoria somaram 20 milhdes.
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A maior parte dos beneficios (67,7%) — incluidos assistenciais — pagos, em dezembro
de 2017, tinha valor de até um salario minimo, contingente de 23,4 milhdes de
beneficios.

RPPS — A previdéncia dos servidores publicos da Unido (considerando-se civis e
militares) também teve déficit recorde em 2017: RS 86,3 bilhdes, um aumento de
11,9% em relagdo ao resultado de 2016. O déficit é a diferenca de RS 37,1 bilhdes de
arrecadacdo e RS 123,5 bilhdes de despesa com pagamento de beneficios.

Para fechar o buraco, existem trés alternativas: aumentar impostos, cortar
beneficios ou alterar as regras da aposentadoria. Sobre a primeira opc¢do, vemos
pouco espaco para aumento de tributos visto que o governo brasileiro ja tira do
trabalhador brasileiro uma média de 35% da sua renda todo ano. A segunda opgao
foi o que ocorreu na Grécia, quando a situacdo ja se tornou insustentavel e foi
preciso abater o valor de beneficios ja concedidos.

A Ultima opcgdo, entre as inumeradas, seria a menos custosa para a sociedade
brasileira. Seria menos custosa ainda se tivesse sido aplicada ha 10, 20 anos atras —
visto que a tendéncia demografica ja era clara naquela época. Mas o carater
impopular da reformafez consecutivos governos tomarem medidas somente
paliativas e chegamos hoje com um problema critico que demanda solucao.

A idade minima de 65 anos nos parece ser a principal mudanca que deve ser
proposta neste momento, com regras de transicao a serem anunciadas. Esta idade
minima esta dentro do padrao de outros paises que possuem demografias similares
a brasileira — especialmente paises europeus.

Por outro lado, ao longo do tempo novas mudancgas precisardao ser debatidas: por
exemplo, existem regimes de excec¢des que poderiam ser revistos, como no
setor agropecuario. Acreditamos também ser necessario discutir a migracao do
atual regime de reparticao para capitalizacdo (onde o trabalhador contribui para a
propria aposentadoria futura).

N3ao dependa da previdéncia publica

Esperamos que as informac¢des aqui disponiveis ajudem na principal mensagem que
queremos passar: o melhor é planejar a sua aposentadoria sem contar com a
previdéncia publica. No mercado financeiro temos diversas opg¢des de investimento
para o longo prazo, como arenda fixa, nota do tesouro nacional e a previdéncia
privada.
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O mais importante é nao cometer o erro de nao planejar a aposentadoria.
Ao antecipar essa prioridade o quanto antes, fica mais barato de garantir o seu
futuro na forma de uma contribuicao mensal menor.

TETO DE CONTRIBUICAO X TETO DE BENEFICIO

Tabela para Contribuinte Individual e Facultativo 2019

Saldrio de Contribui- Aliguota vValor
cdo (RS)
R 998,00 5% (nao da direito a R$ 49,90

Aposentadoria por
Tempo de Contribui-
cdo e Certidao de
Tempo de Contribui-
cHo)*

E$ 998,00 11% (nado da direito a R%$ 109,78
Aposentadoria por
Tempo de Contribui-
cdo e Certidao de
Tempo de Contribui-
cao)**

E£ 998,00 até Rs 20% Entre R% 199,60 (sala-
5.839,45 rio minimo) e R%
1.167,89 (teto)

A nova regra da Previdéncia Social — INSS passa pela aplicagao do Fator
previdenciario, da média das ultimas 140 contribuicdes e do Fator 96 que consiste
na: soma da idade + tempo de contribuicao ter como resultado 96, ou seja (60
anos+36¢t=96) até 2019, e com a nova reforma a coisa tende a piorar.

A CPSS/IPB manifesta a preocupacdo com a falta de zelo de muitos ministros
gue ainda nao contribuem em um plano de previdéncia oficial (INSS) e muito
menos no privado (IPBPREV), principalmente observando o cendrio atual e futuro
do regime de previdéncia do Brasil — INSS.
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Il - SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL E EM GRUPO IPBSEG

Atualmente:

Atualmente a CPSS/IPB disponibiliza duas apdlices de seguro de vida, um de
livre adesdo individual conforme tabela e coberturas no anexo 1 firmado com a
Icatu Seguros, e outro coletivo com adesao minima de 5 pessoas conforme tabela e
coberturas no anexo 2 firmado com a Porto Seguros.

- Em 2013 tinhamos um total de 206 pessoas seguradas nas apolices da IPB.
- Em 2018 tivemos um total de 552 pessoas seguradas nas apolices da IPB.

Onde estao as apolices:

1. Porto Seguro/em grupo: Temos 23 apolices coletivas de igrejas, presbitérios,
autarquias e direcao da IPB com 475 segurados titulares, lembrando que estas
apolices possuem cobertura para titular, conjuges e filhos. Nestas apdlices a
Cia Porto Seguro recebeu em contribuicdes/prémio um montante RS
416.575,08 sem sinistralidade no periodo.

2. Icatu Seguros/em grupo: Temos 3 apdlices coletivas de igrejas e presbitérios
na lcatu Seguros com 32 segurados titulares, lembrando que estas apdlices
possuem cobertura para titular, conjuges e filhos. Nestas apdlices a Cia Icatu
Seguros recebeu em contribuicées/prémio um montante RS 65.040,00 e ndo
houve sinistro e indenizacdes.

3. Icatu Seguros/individual: Temos uma apdlice de vida individual de adesao
com 45 segurados titulares, lembrando que estas apdlices possuem cobertura
para titular, conjuges e filhos. Nestas apodlices a Cia Icatu Seguros recebeu em
contribuicdes/prémio um montante RS 38.314,44 e n3o houve sinistro e
indenizagdes.
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IV - PLANO DE SAUDE UNIMED — IPBSAUDE

A IPB possui hoje duas modalidades de contrato de plano de saude ambos
firmados com a UNIMED SUL FLUMINENSE, ambos de rede basica de atendimento
em rede nacional.

A primeira modalidade é denominada (0082) — Plano destinado a
missionarios, funcionarios, e autarquias da IPB com custo linear, sem fator de
coparticipagao e fatura unica para a IPB.

A segunda modalidade é denominada (Facil 2011 a 2300...em diante) — Plano
destinado a Pastores, funcionarios e lideres de igrejas e presbitérios com custo por
faixa etaria, com fator de coparticipacao e fatura Unica para o CNPJ contratado, a
tabela esta no anexo 3, com a suspensao devido a RN 195 da ANS os planos estao
suspenso e a tabela desatualizada.

Em 2017 a Unimed foi notificada pela ANS (Agéncia nacional de Saude) que
exigir dos novos contratos PJ a comprovacao do vinculo com PJ, no caso IPB,
conforme a RN 195 que estabeleceu quais vinculos possiveis, aceitaveis que sao:

Art 9° Plano privado de assisténcia a saude coletivo por adesao é aquele que oferece
cobertura da atencao prestada a populagcdao que mantenha vinculo com as seguintes
pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial:

| — conselhos profissionais e entidades de classe, nos quais seja necessario o registro
para o exercicio da profissao;

Il — sindicatos, centrais sindicais e respectivas federacdes e confederacgdes;
lIl — associacOes profissionais legalmente constituidas;

IV - cooperativas que congreguem membros de categorias ou classes de profissdes
regulamentadas;

V - caixas de assisténcia e fundag¢des de direito privado que se enquadrem nas
disposi¢des desta resolucao;

Essa RN 195, artigo 9 artigo ndo contemplou nossos tipo de vinculo, que sao
eclesiastico , estatutdrio, assim ficou suspensos novos contratos e adesdes nos
atuais contrato de Igreja locais, caso seja feito algum contrato e ou adesdes fora da
RN 195 ha multa de RS 45 mil para as partes.
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A IPB CPSS, buscou no mercado outras possibilidades com demais operadoras
de planos de saude e administradora de beneficios, mas em todos os casos ndo
tivemos avanco devido os nossos tipos de vinculos.

Ha duas possibilidades:
- Primeiro, a mudanga da LEI pela ANS que ndo esta no alcance da IPB e/ou;

- Segundo, a criagao de funda¢ao da IPB conforme atua RN 195 “ fundagoes
de direito privado que se enquadrem nas disposi¢cdes desta resolugao”.

Outro impacto que a RN 195 trouxe nos nossos planos foi o reajuste do
contrato de um PJ master junto com outros contratos, estdao debaixo de um guarda-
chuvas da IPB, a sinistralidade de todos esses pequenos contratos poderiam ser
apurados em conjunto e mitigar o risco, de forma a possibilitar menores reajustes
por sinistros nesses contratos.

Como essa RN 195 os calculos para reajuste ficaram fracionados, um grupo
maior, IPB, antes de 2014 que tinham negocia¢dao com os valores da massa maior e
outros contratos que depois de 2014 o reajuste nao foi com base da massa da IPB
fazendo com que houvesse reajuste maior trazendo desequilibrio para os demais
contratos .

Exemplo: quando os contratos antigos tiveram um reajuste de 10% os outros
ficaram em torno de 20 a 23% desfigurando o contrato e até inviabilizando-os.

1 - Situagao atual do plano de saude da IPB.

1.1 - Quantidade de usuarios no Plano de Saude:

Plano 0082 2017 2018 | Plano 2011 a 2300 2017 | 2018

(Missionarios) (Pastores e lideres)

Titulares 234 594 | Titulares 763 763

Dependentes | 287 249 | Dependentes 1320 | 1338

Total 521 843 | Total 2083 | 2101
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Total de adesoes: 2017 2018
Plano 0082 (Missionarios) 108 41
Plano 2011 a 2300 (Pastores e lideres) | 202 16

1.2 — Usuarios excluidos em 2017 e 2018 dos Planos 2011 a 2300:

ADQUIRIU OUTRO PLANO DE SAUDE 5 11
DESISTENCIA DO PLANO 8 7
DESLIGAMENTO DA EMPRESA 13 5
EXCLUSAO DEVIDO A DEMISAO TITULAR 9 4
INADIMPLENCIA 17 18
MOTIVOS PARTICULARES 55 72
MUDANCA DE PLANO 29 23
OBITO 5 11
OUTROS 8 9
PROBLEMAS FINANCEIROS 19 24
RESIDINDO FORA DO BRASIL 4 9
ROMPIMENTO DO CONTRATO PELO 0 0
BENEFICIARIO

RESIDINDO EM OUTRO ESTADO 4 21
TRANSFERENCIA P O BENEFICIO DO PARJ 1 4
Total de exclusoes 177 218

OBS: Nas quantidades acima estao englobados os titulares e dependentes
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1.3 —Processos - Casos registrados quanto ao plano, casos conhecidos:

v’ Processos: 2017 =2

v’ Processos: 2018 =2

v Reclamacgdes: 41 casos referente a coberturas.

v' Todos esses processos a CPSS acompanhou diretamente sendo
interlocutora, e assessorando decisivamente para atender os usuarios.

1.4 — Casos resolvidos em acordo Unimed/CPSS:
v" Em 2017 pago 50.000,00 em dano moral
v' Em 2019 pago 6.501,00 em dano moral referente ao processo de 2018

v Todos esses processos a CPSS acompanhou diretamente sendo interlocutora,
e assessorando decisivamente para atender os usuarios.

A CPSS buscou atender as demandas urgentes dos participantes auxiliando
para minimizar o tempo e custo das mesmas, em casos excepcionais a CPSS
deliberou junto a Unimed autorizacao de procedimentos nao cobertos pela lei
9656/98 e suas normativas, com a finalidade de assistir nossos presbiterianos com
responsabilidade e humanidade requerida.

RMA - reclamacgao sobre cddigo TUSS de cirurgia;
TEC - reclamacgao sobre coparticipacao de fisioterapia da filha;
PSF - reclamacao sobre autorizacdao de captura hibrida.

1.5 — Procedimentos durante o ano de 2018

MES QTDE_CONS QTD_EXAME QTD_INTERNACAO
201801 1045 5297 49
201802 1053 5566 62
201803 1073 5231 63
201804 1100 6110 61
201805 1186 6673 64
201806 1208 6431 66
201807 1106 6192 61
201808 1169 6139 95
201809 1323 6530 61
201810 1150 6492 69
201811 1187 6711 66
201812 1180 6016 51

Total Geral 13780 73388 768
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1.6 - Aditivo informativo no plano.

A CPSS junto com o Presidente do SC/IPB, decidiu enviar a todos os
participantes um aditivo informando que nosso plano é nacional e de rede basica,
pois muitos segurados estavam buscando atendimentos fora dessa rede, indo em
hospitais, profissionais e clinicas de alto custo, que ndao fazem parte de nosso
contrato, com isso gerando desconforto para a CPSS e UNIMED, onerag¢ao nos
custos do plano e processos judiciais.

Os procedimentos de rede de alto custo sé sao permitidos quando ndao ha
atendimento na grande rede basica contratada para uma cobertura dentro da lei.
Em decorréncia da utilizacdo da rede de alto custo fora das coberturas contratadas,
muitas delas feitas por vias judiciais, acabam onerando gravemente nosso contrato,
sendo este o motivo de tal aditivo informar e orientar.

2 —Situacao da operadora UNIMED Centro Sul Fluminense

Esta disponivel para consulta, no portal da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), a versao atualizada dos Dados Integrados da Qualidade Setorial,
com informacg0des sobre a rede hospitalar e o perfil das carteiras e dos planos de
cada operadora. A ferramenta & uma espécie de raio x do setor, reunindo, em uma
sO base, diversas informacgdes que ajudam o consumidor a avaliar de maneira global
as empresas que estdao no mercado, permite a pesquisa e a avaliagao de
desempenho das operadoras é realizada através do indice de Desempenho da Satde
Suplementar — IDSS, calculado a partir de indicadores definidos pela prépria
Agéncia. Esses indicadores sdao agregados em quatro dimensdes, sendo que cada
uma possui um peso diferente na formagao do IDSS: 40% para a dimensao Atengao
a Saude;20% para a dimensao Econdmico-financeira,20% para a dimensao
Estrutura e Operacao e 20% para a dimensao Satisfacao do Beneficidrio.

O IDSS varia de zero a um (0 a 1) e cada operadora recebe uma nota que a
enquadrara em uma faixa de avaliagao:
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IDGA - GARANTIA DE ACESSO

0 1
Condicdes relacionadas a rede assistencial que possibilitam a garantia de acesso, :!
abrangendo a oferta de rede de prestadores
» Ver mais informagoes 0.9267
IDGR - GESTAO DE PROCESSOS E REGULAGAO
0 1
Entre outros indicadores, essa dimensao afere 0 cumprimento das obrigacdes -j
técnicas e cadastrais das operadoras junio a ANS
» Ver mais Informagoes 0,9045
IDQS - QUALIDADE EM ATENGAO A SAUDE
0 1
Avaliacdo do conjunto de acdes em salde que contribuem para o atendimento das -:!
necessidades de sa(de dos beneficiarios, com énfase nas agdes de promogdo
prevencdo e assisténcia a salide prestada 0,5316
» Ver mais Informagoes
IDSM - SUSTENTAEILIDADE NO MERCADO
0 1
IMonitoramento da sustentabilidade da operadora, considerando seu equilibrio -:'
econdmico-financeiro, passando pela satisfacdo do beneficiario & compromissos com
prestadores. 0,9774

» Ver mais informagdes

Faixas de notas de avaliar;e‘io:

o 02 04 OB

08 1
Fior _ - IMelhor

Grafico de evolugdo do IDSS

1.0

o 7018 0,8284 0.8351

(=1}
=i
=1
My

0.7454
0.8 0.7422

0.8

0.4

OO P C AZ 0T

0.2

2008  2009° 2010* 201 2012 2013 2014 2015 2016
ANO BASE
]

Demais dados da operadora pode ser retirado na ANS.
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3 - Quanto aos reajustes dos planos

Além da inflagcao, o reajuste das apdlices de planos de saude corporativos
é calculado também com base na sinistralidade da carteira. Isso quer dizer que
as empresas cujos funcionarios/membros/associados usaram demasiadamente
o plano de saude tendem a pagar um reajuste maior. Nos ultimos dois anos, por
exemplo, houve um aumento consideravel no volume de exames, internagdes e
procedimentos realizados.

Para evitar reajustes elevados na apdlice, a CPSS juntamente com a
UNIMED n3o tem medido esforcos para manter um reajuste minimo durante
estes Ultimos 12 anos para que nao houvesse prejuizo ente as partes.

Atualmente os contratos coletivos possuem reajuste de duas formas:

12 Grupo de contratos IPB 0082, e contratos entre 0 2011 e 0 2300 que
possuem 30 usudrios ou mais seguem pelo indice de sinistralidade e negociacao
entre a IPB e a operadora.

22 Contratos entre 0 2011 e 0 2300 que possuem até 29 usuarios sofrem
reajuste diferente no agrupamento de contratos de operadora de acordo com a
Resolugdo normativa da ANS N2309 de 24 de outubro de 2012, esta anexo 6
esclarecendo no final do relatdrio.

Sinistralidade Atual Periodo 12 meses (JAN/18 a DEZ/18)
v Grupo de contratos (2011 ao 2300 +30 VIDAS) foi de 85%
v" Contrato 0082 foi de 116%

A fim de calculo de Sinistralidade no periodo de janeiro de 2018 a dezembro de
2018, resolve-se utilizar o agrupamento geral que ficou em 100,5%.

A prestadora Unimed Sul Fluminense apresentou uma proposta de reajuste:
v Grupo de contratos (2011 ao 2300 +30 vidas) foi de 18,26%
v Contrato 0082 foi de 18,26%

Assim a proposta oficial da Unimed, conforme anexos 5 foi de um aumento de
18,26% para todos contratos, a CPSS apds longa negociacdo e profunda andlise da
realidade de nosso contrato chegou a um acordo de propor 15% para o grupo de
contratos (2011 a 2300 com mais de 30 vidas) e 12% para o contrato 0082.
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Quadro de reajuste médio comparativo do periodo 2014 a 2019.

Ano Reajuste aplicado IPB/UNIMED Reajuste
ANS **planos individuais

2014 5,00% 9,08%

2015 5% 13,55%

2016 11% 13,57%

2017 14%* 13,55%

2018* | 18,24%* 13,55%

2019* | 13,50%* Previsdo de 10,00%**

*Média(considerando os 3 grupos de contratos)

E de se observar que nos Ultimos anos a sinistralidade de nossos contratos
subiram muito, com isso cada dia que passa as negociagcdes com a Unimed Sul
Fluminense tem se tornado mais dificultosas, tendo em vista a realidade
encontrada.

Ainda assim nossos reajustes tém sido menores que os indices da ANS, sem
considerar que nossa tabela € bem mais em conta.

A CPSS tem busca solugdes no mercado, inclusive ja esteve reunida com
diversas Unimed’s maiores (Unimed Central Nacional, Unimed de Nova Friburgo,
Unimed RJ entre outras operadoras) buscando uma opcado de migracao de carteira
para viabilizar nossos contratos.

Esbarramos hoje na maior dificuldade que é a comprovacao de vinculo exigido
pela Agencia Nacional de Saude entre:

- Participantes e igrejas, presbitérios e autarquias da igreja.
- Missionarios e organiza¢des missionarios e a IPB.

Tendo em vista que a ANS tem exigido vinculo trabalhista ou associativo
direto, conforme RN 195 onde suspendeu os novos contratos, seguimos em consulta
a ANS aguardando ainda novo parecer mediante nova normativa.
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V - SEGURO PATRIMONIAL - IPB PATRIMONIO

Foi criada uma apdlice com cobertura para os Imdveis das Igrejas com
precificacao diferenciada e que muitas igrejas ja adotaram esse beneficio, inclusive
ja temos igrejas que foram indenizadas no caso de roubo de equipamentos de som.

PORTOEN
SEGURO L=

OPCOES DE CONTRATAGAO - SEGURO PATRIMONIAL IGREJA - PROMOCIONAL

COBERTURAS DO SEGURO VALOR DOS PREMIOS
S Vendaval/ Danos Elétricos/ Subtragéo de SEGURO IGREJA
c';"u?a"f.'ﬁ Impacto de Veiculos/ Pagamento | Bens Ex. Som | Responsabilidade Quebra d EIetEQP‘ Aisincios
ek de Aluguel/ Despesas fixas/ da igreja, Civil de py-sebigy i it CUSTO ANUAL***
Explosio tumultos/ derrame sprinklers/ mesa, caixas e operagoes b s bs&': 20 it
P recomposicao de documentos* | equipamentos. n ¢
Plano A vista ;;311‘;33:
200.000,00 | 10.000,00 10.000,00 50.000,00 2.000,00 10.000,00 5.000,00 y (T (HH) R$ 1.000,00| RS 250,00
300.000,00 | 10.000,00 15.000,00 50.000,00 2.000,00 10.000,00 5.000,00 7 Sl (i | R$ 1.300,00| RS 325,00
400.000,00 | 10.000,00 20.000,00 100.000,00 4.000,00 15.000,00 7.500,00 p T () R$ 1.500,00| RS 375,00
500.000,00 10.000,00 25.000,00 100.000.00 4.000,00 15.000,00 7.500,00 it (G R$ 1.800,00| RS 450,00
600.000,00 10.000,00 30.000,00 150.000,00 65.000,00 20.000,00 10.000,00 By R$2.100,00| RS 52500
700.000,00 10.000,00 35.000,00 150.000,00 6.000,00 20.000,00 10.000,00 6 () R$ 2.500,00| RS 62500

* plano Assisténcia 24h essencial cobrindo: chaveiro e substituicdo e telhas.
** focas coberturas s30 separadas, ou seja, em caso de sinistro sdo pagas pelo valor do capital individualizado de cada uma.
*** Foses valores podem sofrer alterages de acordo com o Cep do risco.

Para outros capitais e coberturas a CPSS fara cotacdo de acordo com a necessidade de cada igreja.

Para coberturas e capitais segurados diferentes das apresentadas aqui, a CPSS
faz cotacdao de acordo com a necessidade de cada igreja através da Tulip.
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VI - AGOES DA CPSS JUNTO A AUTARQUIAS, PRESBITERIOS, SINODOS E IGREJAS:

A CPSS esteve presente com stand e/ou fazendo apresentagdo dos seus
beneficios através de Palestras em diversos presbitérios, sinodos, igrejas,
autarquias e congressos.

Importante:

A CPSS esta sempre a disposi¢ao a convites para falar nas autarquias,
presbitérios e sinodos apresentando os beneficios da CPSS, tirando duvidas e dando
orientacdo, atendendo a uma agenda dinamica, bem como fazendo o trabalho de
inclusdo e contratacao nos beneficios.

Destaque:

Durante todo o ano a CPSS manteve contato ativo através de materiais, e-
mails, correios e telefonemas para toda a IPB usando o banco de dados da
Secretaria Executiva da IPB e o Anudrio com a finalidade de informar, esclarecer e
auxiliar na adesao aos diversos beneficios oferecidos aos presbiterianos.

Cada presbitério através de sua CE recebeu diversos e-mails e
posteriormente, ligacdo confirmando os recebimentos (ou seja, TODOS os
Presbitérios foram informados da existéncia das apdlices de seguros, plano de saude
e em especial a previdéncia) beneficios que a Igreja disponibiliza para seus Pastores
e membros.

Reunioes:

A CPSS realizou no ano 5 reunides ordinarias para deliberagao e
planejamento.
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VII - PARA APRECIACAO, PROPOSTAS E DELIBERACAO DA SE-SC-IPB 2019.

A CE-SC-IPB 2019 Resolve:
1. Plano Unimed IPB Saude:

a) Manter o contrato com a UNIMED nos moldes atuais até marco/2020 e
ratificar os reajustes propostos nesse relatorio de 15% grupo de contratos
(2011-2300 e com mais de 30 vidas) e 12% no contrato 0082;

b) Situagao Critica de Vinculo da Unimed - IPBSatide, considerando:

- Que a Unimed Centro Sul Fluminense foi notificada pela ANS — Agéncia Nacional
de Saude por conta de irregularidade de contratos coletivos de adesao, a exemplo
do IPBSaude, por ndo apresentar os vinculos exigidos por Lei regulamentar, o que
pode ocasionar em multas por vida participante em RS 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais) cada diaria por descumprimento;

- Que a IPB se torna solidaria a Unimed Centro Sul Fluminense por forca
contratual em caso de autuacao e multas;

- Que a Unimed Centro Sul Fluminense suspendeu as adesdes para evitar agravo
nas irregularidades apresentadas e vem sendo monitorada pela ANS para revisdes
contratuais com risco de cancelamentos e/ou suspensdo permanente do contrato
IPB.

- Que a CPSS consultou todas as possibilidades de aceitacao de nosso
contingente de participantes da IPB em operadoras de planos de saude com
abrangéncia nacional e federagdes estaduais, entre elas Unimed Central Nacional de
Unimed, Federacao das Unimeds do RJ, Unimed Jundiai, Sistema Coriben, Unimed
Nova Friburgo, Bradesco Saude, Sulamérica Saude, Amil e outras;

- Que o fator limitador para aceitacao de nosso grupo de participantes esta no
tipo de vinculo entre pastores, presbiteros, didconos e etc para com a IPB, tendo em
vista que nao fazem parte do regime exigido pela Norma Regulamentadora NR 195
“que s6é contempla nos planos coletivos onde ha vinculo empregaticio em regime
CLT, estatutario, associativo (exclusivo de classes)”;
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- Que a CPSS empreendeu todos esforgos nas consultas a ANS — Agéncia Nacional
de Saude com o propdsito de buscar aceitacao e regulamentacdo de nosso grupo de
participantes, mas sem sucesso.

A CPSS apresenta a CE/SC/IPB 2019 as seguintes alternativas para solugao
desse caso:

2 - Proposta de Criagdao de um Plano de Saude de Auto Gest3ao na forma de
uma autarquia da IPB que contemplaria seus participantes associados. O Custo
orcado para Criacdo, implantacdo e implementacéo ficaria em torno de RS
1.300.000,00 (hum milhdo e trezentos mil reais), sendo RS 800.000,00 para criacdo e
RS 500.000,00 implantacdo e implementacdo, conforme proposta anexa da MSC
Engenharia Biomédica - Multitax Consultoria Empresarial para a prestacao de
servicos para a Criacdao de Autogestdao em Saude.

2 - Proposta de Criagdao de uma Fundagao Presbiteriana, para agremiar os
membros da IPB que assim poderiam contratar o plano de saude via Fundag¢ao uma
vez que a ANS — Agéncia Nacional de Saude reconhece esse tipo de vinculo, o que ja
foi consultado pela CPSS e tendo seu parecer favoravel.

32 - Proposta de Individualizagao contratual, ou seja, fazer a extingcao dos
contratos atuais com a Unimed onde nao se pode comprovar vinculo legal e
oferecer possibilidade de migracao dos participantes para contratos individuais e
familiares em suas devidas regides, onde a CPSS podera ajudar na busca de solucdes
nesse modelo, prevendo essa extingdo até a renovacgdo contratual em margo/2020,
tendo ainda em considerag¢ao que o contrato 0082 dos missionarios, executivos e
funcionadrios da IPB podera ser mantido no entanto os valores seriam recalculados
levando em consideracao seu contingente de vidas, e ainda, tendo em vista que é
um contrato subsidiado pelos demais grupos de contratos, ou extinguir o plano 0082
e a IPB votar auxilio financeiro parcial/ou total para missiondarios, executivos e
funcionadrios da IPB para que possam adquirir planos de salde regionais.

Ainda se propoe que a CPSS continue buscando alguma outra solucao e caso
encontre que seja remetida a SE/IPB/2020.
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2. Reajustar valor das contribuicdes do IPBPrev (Previdéncia) em 20% da
fatura IPB onde estao os funcionarios da IPB a fim de corrigir os beneficios
conforme politica ja adotada pela mesma.

3. Aprovar o regimento interno para CPSS, conforme texto em proposta
separada, texto este encaminhado pelo SC-IPB 2018 para a CE-SC-IPB 2019.

4, Determinar aos Presbitérios que cobrem a efetiva contribuicao do
INSS por seus ministros e Igrejas conforme legislagao Brasileira de contribuicao de
autonomo e que a mesma seja sobre o minimo de 2(dois) salarios minimos e nao
sobre 1 (hum), revogando decisGes anteriores; e que os mesmos abram agenda
para receber a Whorkshop da CPSS com o tema: “Dia da Previdéncia e Seguro” ;

5. Determinar que a CPSS faca levantamento da situagao previdenciaria
dos pastores em atividade, jubilados e outros, apresentando relatério a CE/SC/IPB
2020 Votando verba especifica para este fim;

6. Determinar que o FAP seja depositado em carteira de previdéncia
privada e ndao mais em poupanga, e que para isso seja observado os planos
oferecidos pela IPB conforme regulamento do FAP pelo SC-IPB;

7. Determinar que a CPSS seja representada nos eventos nacionais e ou
regionais da IPB divulgando os planos da IPB;

8. Autorizar a CPSS a contratar Auditoria quando necessario para
avaliacao e evolugao do IPBPrev;

9. Que pela complexidade das agdes do campo previdenciario a CPSS,
procure estar atenta as demandas e rea¢gées do mercado, as novas tendéncias e
propostas se aperfeicoando e atualizando seus membros e ofertando novas
possibilidades de contratagao com outras cias congéneres;

10. Que seja elaborado um plano de a¢ao para atingir toda a IPB, e
principalmente na area de previdéncia pastoral a fim de evitar colapsos futuros na
familia pastoral, diante do cenario da previdéncia Social e da proposta da “nova
Previdéncia do Brasil” a ser votada pelo Congresso Nacional em 2019 ;

11. Que a CPSS apresente um estudo atualizado na préxima CE/SC/IPB,
das situacoes dos participantes no IPBPrev que estdao com suas reservas defasadas
gue estao impactando diretamente em seus planos a fim de sanar tais defasagens;
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Gratidao:

Damos gracas a Deus pela oportunidade de servirmos ao Senhor e amada IPB
nesta comissao durante mais este periodo, juntamente com os demais membros.

E o que tinhamos a relatar.

Rev. %ra de Rezende

Secretario da CPSS/IPB
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VIl - ANEXOS

Anexo 1 - Tabela e Coberturas do Seguro de Vida Individual por adesao (Icatu)

Produto comercializado para segurados entre 14 a 65 anos

GARANTIAS TITULAR | CONJUGE
Morte 100% 50%
V(I;drz pE:l Indenizag&o Especial por Morte Acidental (IEA) * 100% 50%
(vG) | Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) 100% 50%
Adiantamento por Doenga em Estéagio Terminal (ADT) ** 100%

* Em caso de morte acidental, as coberturas de Morte e IEA se acumulam.
** Caréncia de 12 (doze) meses contados a partir do inicio de vigéncia do risco individual.

SAF Familiar — Servigo de Assisténcia Funeral R$ 5.500,00

Servigos
Assisténcia Qualidade de Vida * -

* A referida assisténcia inclui: Assisténcia Domiciliar, Assisténcia Saude, Assisténcia Nutricional, Assisténcia Automével, e Servigos Indicativos.
Para maiores detalhes, consultar as condi¢des gerais de cada Assisténcia.

Prémio Mensal e Capital Segurado Individual:
O capital segurado sera escolhido por cada proponente no momento da contratacdo do seguro de acordo
com a idade no momento da contratacao.

TABELA DE COMERCIALIZACAO
SEGURO DE VIDA IPB FAIXA ETARIA
Capital Segurado Custo 14-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 61 - 65

Mensal anos anos anos anos anos anos anos

Individual R$ 50.000 Titular 20,00 23,13 28,55 37,60 53,09 79,79 122,02

Familiar R$ 50.000 Titular + 23,83 27,60 34,32 45,42 64,31 97,28 150,28
Cbnjuge

Individual R$ 100.000 Titular 32,43 38,41 48,73 66,04 95,66 146,63 227,16

Familiar R$ 100.000 Titular + 40,09 47,35 60,28 81,69 118,10 | 181,61 283,69
Conjuge

Individual R$ 150.000 Titular 44,86 53,68 68,91 94,48 138,24 | 213,48 332,30

Familiar R$ 150.000 Titular + 56,36 67,10 86,24 117,95 | 171,89 | 265,95 417,09
Cbnjuge

Individual R$ 200.000 Titular 57,30 68,96 89,09 122,92 | 180,81 | 280,32 437,44

Familiar R$ 200.000 Titular + 72,63 86,85 112,19 | 154,21 | 225,68 | 350,28 550,49
Conjuge

Individual R$ 250.000 Titular 69,73 84,24 109,27 | 151,36 | 223,38 | 347,17 542,58

Familiar R$ 250.000 Titular + 88,89 106,61 | 138,15 | 190,48 | 279,46 | 434,62 683,90
Cbnjuge

Individual R$ 300.000 Titular 82,17 99,51 129,45 | 179,80 | 265,95 | 414,01 647,72

Familiar R$ 300.000 Titular + 105,16 | 126,36 | 164,10 | 226,74 | 333,25 | 518,95 817,30
Conjuge

Individual R$ 350.000 Titular 94,60 114,79 | 149,63 | 208,24 | 308,52 | 480,86 752,86

Familiar R$ 350.000 Titular + 121,43 | 146,11 | 190,06 | 263,01 | 387,04 | 603,29 950,71
Cbnjuge

Individual R$ 400.000 Titular 107,04 | 130,07 | 169,81 | 236,68 | 351,09 | 547,71 858,00

Familiar R$ 400.000 Titular + 137,69 | 165,86 | 216,01 | 299,27 | 440,83 | 687,62 | 1.084,11
Cobnjuge
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Anexo 2 — Tabela e Coberturas do Seguro de Vida em Grupo (Porto Seguro)

GrupoSeguravel: S3o aceitos como segurados todos os pastores,
presbiteros, evangelistas, missionarios, funcionarios, estagiarios e
prestadores de servicos do presbitério ou igreja local contratante do seguro,
desde que ndo estejam afastados.

v O Limites deidade: aidade maxima de entrada é de 70 anos.

v O Capital Segurado Individual: O Capital sera limitado a R$
240.000,00.

v" A quantidade minima para a contratacdo é de 5 vidas titulares.

v O custeio do seguro serd em fatura tnica para o CNPJ responsavel.

v’ Praticidade e Inclusividade:

° N3ao é necessario o preenchimento de Proposta de Adesao.
o N3o ha caréncias.
° N3ao ha negativa de coberturas por doenca preexistente.
COBERTURAS TITULAR | CONJUGE | FILHOS
Morte (basica) 100% 100% 25%
Ian:i:i:rati?: ::l:::::l;)de Morte por Acidente (dobra 100% 100% Nio
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente 100% 100% Nao
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca 100% Nao Nao
Auxilio Despesas de 2.400,00 Sim Sim Sim
Auxilio Funeral Familiar de R$ 5.500,00 Sim Sim Sim
VALORES
CAPITAL SEGURADO PREMIO POR PESSOA
OPCAO 1 R$ 50.000,00 R$ 39,08
OPGCAO 2 R$ 100.000,00 RS 74,84
OPCAO 3 R$ 150.000,00 R$ 110,60
OPCAO 4 R$ 200.000,00 R$ 146,36
OPCAO 5 R$ 240.000,00*** R$ 173,31

*** para este capital a idade maxima de entrada é de 64 anos e é exigida DPS.
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Anexo 3 — Tabelas Unimed e Coparticipagao (defasada devido suspensao ANS)

Tabela do Grupo de Contratos

Basico - Enfermaria Especial - Apartamento
Cédigo - 471.979/14-4 Cédigo - 471.978/14-6
Em Anos Tabela Variagdo % Tabela Variagao %
00a3l8 98,55 6] 132,57 O
19323 113,33 15 152,45 15
24328 130,33 15 17532 15
29333 14987 15 201,62 15
34338 172,36 15 231,86 15
38%a43 19993 16 268,86 16
44348 24192 21 325,44 21
49353 314,50 30 42308 30
54358 424,58 35 57115 35
59 ou + 590,15 39 79389 39

Taxa de cadastro por pessoa: RS 20,00

TABELA DE COPARTICIPAGAO IPB

Procedimento Coparticipacao

Consultas R$1700
Procedimentos até RS 13,00 R$150
Procedimentos de RS 13,01 a RS 26,00 RS 750
Procedimentos de RS 26,01a RS 78,00 R$1550
Procedimentos de R$ 78,01 a R$104,00 R$ 30,00
Procedimentos de RS 104,01 a R$ 182,00 RS 56,00
Procedimentos a partir de RS 182,01 RS 80,00

Internacdes R$ 80,00

InternacOes psiquidtricas/ desintoxicacao}50% do valor das despesas da internagdo

Tabela 0082 — Custo Linear
Enfermaria RS 238,20 Apartamento RS 396,95
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Anexo 4 — Relatdrios de sinistralidade

Sinistralidade grupo de Contratos 2011 a 2300 com 30 ou mais vidas

A Sinistralidade calculada no periodo é de 74,26%

Sinistralidade
78,00%

75,00% 1
74,00% +
72,00% +

70,00% +
£2,00% 1
66,00% 1
64,00% 1
62,00% : ' : : '

42736 42767 42735 428206 42850 42887 42517 42948 42979 43003 43040 43070

b Sinistralidade m— Cinistralidade Madia

Sinistralidade do Contrato 0082

A Sinistralidade calculada no periodo & de 141,25%

Sinistralidade
250,00%

200,00% +

150,00% +

100,00%

1 :
50,00% 1 J U
0,00% : : : : :

jan-17 fev-17 mar-17 abr-17 mai-17 jun-17 jul-17 ago-17 set-17 out-17 nov-17 dez-17

b Sinistralidade s Siniztralidade Media
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Anexo 5 - Carta proposta de reajuste da Unimed

(" ?

Barra da Piral, 01 de fevereiro de 2019
Carta GER 03119

A
Igreja Presbiteriana do Brasil
AJC - Comissho de Saude o Previdéncia

Ref Finalizagao de reajuste 2019

Em resposta & solicitagho de Vossas Senhonias, no sentido de ser elaborado
novo estudo de reajuste para Apresentacio em munilio que sevd realizads em
04/02/2019. encaminhiamos abalxo

CoMorme depreende.-se do Quadio abaixa, 0 plano 0082 posssl um slto
impacto na sinistralidade e compromete 19dos 08 outros contratos

Corm ore 02 -l "oiemine w © W Lnssw Lie

Lort was W) +
Ly Himame = A M LY e -
Wi e 200
Cmbigtin aril e
e - MATLINA @ macs M OomoLe T

Caso o contrato OOB2 ndo possa ter o feajuste discriminado abalxo os outros
does contratos terdo que subsidid-lo

nEAIUSTE

GRUPO DE CONTRATOS

FINANCTIRO

Contrato 008 S0.% 7.54% 62.23%

Contratos 00K + 2011 ¢ 2.97% 7.50% 18 20%

2016

Contratos 2011 @ 2016 0.00% 7.5 Than .

e e S i | E———— ANS 32 089-7

Y3
"
PVas (Fhews s £ bty o
17120 200 Barva 40 Pos, e o0 et -
4} Jan .

Nosse sentida, deverd ser adotado o reapuste de 16.26% gue cotesponde a0
resjuste releronte a sinistradidade de 9.97%, acrescido 9o 1eajuste administrativo. que
COMeAponde 0on Custos de ROstio nbo assistenclal (luz, Impostos, funconknos, etc) o
qual adotamos para corregho o Indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM), conforme
Nosso contrato

Dessa forma, contamos com a COMUMENS COMproemdo s Que POMAmos
continuar prestando nossos SOrViCos com a elevada eficidncia

Sendo 0 que se nos oferece Pa3 0 Momento, subsCievemo-nos com elevada
estima e distinto aprego.

Atenciosaments

d kb-‘u'vw
Diretorio Executive
Unimed Centro Sul Fluminense
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Anexo 6 - Esclarecimentos do reajuste aplicado no grupo de contratos com menos
de 30 vidas:

Fazem parte do agrupamento todas as empresas com menos de 30 vidas na data base
do célculo (O agrupamento é Unico e compreende todas as empresas com menos de 30
vidas inclusive as IPBSs)

“Art. 90 Para a aplicacado do percentual de reajuste calculado, ndo sera necesséaria a
autorizacao prévia da ANS, porém, poderdo ser

solicitados, a qualquer tempo, a metodologia e os dados utilizados pela operadora
no célculo do reajuste do agrupamento para a verificagcao

do percentual aplicado.”

Este contrato faz parte do agrupamento de contratos (Pool de Risco), regulamentado pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, e conforme previsto no contrato, o
percentual ou o valor referente ao reajuste da mensalidade é calculado através dos
critérios descritos abaixo, cumulativamente:

- Financeiro (RF): Variagdo acumulada, no periodo base, do IGPM (indice de Preco do
Mercado), divulgado pela Fundac¢do Getulio Vargas, ou, na falta deste, por outro indice
que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda no periodo ;

- Sinistralidade (Rtécnicoldeal): sera calculado pela féormula:

*
S+1’15 fa

Ii_
Rruciozm™= g 7!
Tamico Bl Sm

Despesa

Eecetta Onde:

S = Sinistralidade média do periodo =

1,15 representa zy ~ N(0;1) para um determinado nivel de confianca (87,5%)
& = desvio padrao da Sinistralidade més a més

n = nimero de meses observados

Sm = Meta de Sinistralidade = 75%

Uma vez que este contrato faz parte do agrupamento de contratos (Pool de Risco), as
receitas e despesas utilizadas no célculo da sinistralidade sao relativas a todo
agrupamento.

Se RTécnicoldeal <0 ; RTécnicoldeal =0
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Sendo R o percentual de reajuste anual a ser aplicado sobre a contraprestacéo vigente,

temos que:

R (Reajuste Anual) = ((1+RF) x (1+ RTécnicoldeal)-1) x 100

Memoria de Calculo do Reajuste

Periodo Base : fevereiro de 2017 a janeiro de 2018
Reajuste Financeiro (RF):

- variagdo do IGPM divulgado pela Fundagéo Getulio Vargas, que no periodo base foi de
6,66%.

Reajuste por Sinistralidade (RTécnicoldeal):
A sinistralidade apurada para o periodo base € de 87,02%.

Baseado na férmula indicada anteriormente:

1,15%0,325079

. B 08702+ NEE - 30.42%
Tatico Bl — RE - ’

Logo, o reajuste anual a ser aplicado € o reajuste financeiro acumulado com o reajuste
por sinistralidade:

Reajuste anual = ((1+RF) X (1+ Rrécnicoideal)-1) X 100 = ((1+6,66%) x (1+30,42%)-1) x 100
= 39,10%.

Reajuste Anual Calculado = 39,10%

Obs: A operadora definiu pela aplicacdo do reajuste de 22,74%, ou seja, abaixo do
reajuste calculado.
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A RN 309/2012 estipula que a operadora devera calcular um Gnico percentual de reajuste,
que devera ser aplicado para todo o agrupamento dos seus contratos coletivos com menos de
30 vidas, independentemente do plano contratado. O valor do percentual do reajuste
calculado deverd ser Unico, sendo proibido qualquer tipo de variacdo. Para tanto, as
operadoras deverdo complementar os contratos desses consumidores até o dia 30 de abril de
2013. Tal alteracéo (aditamento) devera conter a metodologia de calculo do percentual de
reajuste, bem como a férmula ou outro meio adotado para se calcular o percentual de
reajuste, de forma clara. Devera estar prevista ainda a quantidade de beneficiarios adotada
para a formacgédo do agrupamento e as eventuais segmentacdes do agrupamento
(ambulatorial, hospitalar, referéncia, com ou sem obstetricia ou odontologia).

Nova norma

A norma do agrupamento ja esta em vigor e é obrigatoria para os contratos coletivos com
menos de 30 vidas (mas se a operadora quiser fazer o agrupamento para contratos com 30
vidas ou mais também pode, a seu critério).

A norma néo vale para 0s seguintes casos:

— contratos antigos que nao tiverem sido adaptados a Lei de Planos de Salde;

— 0s contratos de planos exclusivamente odontologicos;

— a planos exclusivos para ex-empregados (regulamentados pela RN 279/2011); e

—a planos com formacéo de preco pos-estabelecido (planos em que o consumidor ndo paga
mensalidade e apenas paga a empresa apoés a utiliza¢do do servico).

O primeiro reajuste (de maio de 2013 a abril de 2014) sera aplicada exatamente na data
de aniversario do contrato (que é a data de assinatura do contrato pela
empresa/associacdo/sindicato com a operadora). Ja o segundo reajuste (maio de 2014 a abril
de 2015) podera ser aplicado em qualquer dia do més de aniversario do contrato.

A operadora devera divulgar até o primeiro dia Gtil do més de maio de cada ano, e manter
em seu endereco eletrénico na internet, o percentual de reajuste a ser aplicado ao
agrupamento de contratos, bem como identificar os contratos que receberao o reajuste.
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